Ausbildung der Ausbilder

nach AEVO (AdA-Schein)

Sie wollen die Funktion eines Ausbilders
im Unternehmen ubernehmen? Dafur
mussen sie die berufs- und arbeitspada-
gogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten gemal § 30 Abs. 1 BBIiG
(Berufsbildungsgesetz) erfullen.

In unseren Blended-Learning-Kursen be-
reiten wir sie auf die schriftliche und prak-
tische Prufung ihrer zustandigen IHK
(Industrie- und Handelskammer) vor.

Bei Vorliegen einer erfolgreich absolvier-
ten Aufstiegsfortbildung, z.B. zum Fach-
wirt, kdnnen sie sich unter bestimmten
Voraussetzungen von der schriftlichen
Prufung befreien lassen.

Liegt eine Befreiung von der schriftlichen
Prufung vor und sie wollen sich von uns
nur auf die praktische Prufung vorberei-
ten lassen, so ist dies auch moglich.

Moglichkeit zur Anmeldung
gibt es hier online im Inter-
net.

Einfach QR-Code scannen.

Inhalte

Handlungsfeld 1
Ausbildungsvoraussetzungen prifen und
Ausbildung planen

Handlungsfeld 2
Ausbildung vorbereiten und bei der Ein-
stellung von Auszubildenden mitwirken

Handlungsfeld 3
Ausbildung durchfuhren

Handlungsfeld 4
Ausbildung abschliel3en

Priufung

Die Prufung besteht aus zwei Teilen.

Die schriftliche Prifung besteht in der

Regel aus einer Multiple-Choice-Prufung.

Die praktische Prufung besteht aus der
Vorfuhrung einer Ausbildungssituation
(z.B. 4-Stufen-Methode) und einem an-
schlieBenden kurzen Fachgesprach.

Weitere Informationen erhalten sie von
der Kursbetreuung oder ihrer zustandi-
gen IHK.

Kursdaten

Seminarformat

Blended Learning, mit live-online Unter-
richt, erganzt durch E-Learning-Einheiten
und schriftliche Lernunterlagen

Lernzeit (zu jeweils 45 Minuten)
56 Live-Online-Unterrichtsstunden
+ ca. 44 Selbstlernstunden

Kursgebiihren
499,00 € (inkl. 19% MwSt.)
zzgl. Prufungsgebuhren der IHK

Priufung

vor der zustandigen Industrie- und Han-
delskammer; Prufungsgebuhren werden
von der zustandige IHK in Rechnung ge-
stellt.

Kursbetreuung
Peter Stolpe

+49 (0) 89 26203-6241
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